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Projekt:
»Rodice predstavuji své profese”

Po mnoho staleti byla prace rodi¢( pfirozenou soucasti domova a déti vyrlstaly spolu s ni.
Vse vnimaly a pfirozené se ucily. Primyslova revoluce zahajila postupné odtrZzeni prostoru
prace a domova. Tak dnes déti mnohdy nevidély své rodiCe pfimo v jejich pracovnim prostre-
di ani pfi praci. Co dfive bylo pfirozené a samozrejmé, je dnes pro mnoho déti nepfedstavitel-
né. Maloco si mohou samy vyzkouSet.

Tézko se pak orientuji v tom, co by vlastné chtély délat a co, ktera profese obnasi. Proto

je tfeba détem rizna povolani predstavovat a to co nejjednodussi a nejpfirozené;jsi cestou —
pres rodice.

I rozbit néco kladivem je pracovni zkusenost.
Navic destrukéni ¢innosti vzdy bavi a jdou rychle od ruky!
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Vyznam rodice v procesu vzdélavani déti

Vyznam rodice jako vzoru

Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze rodiCe nejsou odbornici v oblasti vzdélavani, nicmé-
né jejich role pfi vzdélavani déti je velmi dlleZita a nezastupitelna.

Rodice hraji vyznamnou roli ve vychové i ve vzdélavani déti. RodiCe jsou vzorem pro své
déti, pfedavaji jim své zkuSenosti a hodnoty. Déti se od Utlého véku udi jejich pozorovanim
a napodobovanim jejich ¢innosti v domacim prostredi. V kuchyni se uci, jak se micha polév-

ka, kraji zelenina, utira nadobi... Mohou okoukat, jak se myje podlaha i boty, pfesazuji kytky
a zatloukaji hrebiky do zdi...

Kdo vlastni zahradu, mizZe jednoduse ukazat détem mnoho dal3ich pracovnich ¢innosti.

Trhdni tfesni — déti rady pomohou a vi, Ze tfesné rostou na stromé!
Jak ale rodice pracuji v zaméstndni, okoukat nemohou.
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RIS

Vyjimkou jsou rodice, ktefi pracuji doma nebo maji vdomeé dilnu &i obchod. | kdyz déti do
SVé prace nezapojuji, ty presto Iépe nez jejich vrstevnici chapou, co prace obnasi.

Nejen z téchto dlivodl je vhodné zapojit rodice do vzdélavaciho procesu. Av ¢em jiném by
rodice méli na Skolach déti vzdélavat, nez v tom, co délaji nejlépe.

O tom, jaké to je byt zednikem, vi nejvic zednik sam. Proto je nejlepSim mistem zapojeni
rodi¢l do vzdélani pravé oblast predstavovani profesi rodici.

Vyznam zapojeni rodi¢ti do vzdélavani déti obecné:

V pripadech, kdy jsou ke vzdélavani déti pfizvani rodice, je mozné sledovat jasny posun:
e zlepSeni dochazky zak( a zapojovani se do skolnich akci

e zlepSeni pracovnich navykd a chovani

e zlepSeni prospéchu a vysledk( testd

e vy33i pocet Zak(ll smérujicich za dalSim kvalitnim vzdélavanim

Uzka vazba Skoly s rodinami je daleZitym faktorem vedoucim k Gspé&chu a k urychleni po-
kroku.

Rodiny maji velky vliv na Uspéch svych déti. Kdyz Skoly, rodiny pracuji spolecné na pod-
pore vzdélavani, zaky Skola vice bavi, maji tendenci Iépe ve Skole prospivat a Skolu Uspé&sné
dokoncit.

Zaci, jejichz rodiny jsou zapojeny do jejich vzdélavani, dostavaji lepsi znamky, vysoké pro-
cento z nich dokonci Gspésné i studium stfedni Skoly a Castéji se zapisuji do vysokoskolského
vzdélavani.

2 .

Détem nejvice svédci, kdyz rodi¢e mohou zastavat riizné role pfi jejich vzdélavani.

e Kdyz pomahaji détem s domacimi ukoly a domaci pfipravou. To ¢asto nemusi znamenat,
Ze nad ditétem sedi. Mnoho déti takovou pomoc nepotfebuje — staci, kdyz rodice

nechaji délat obtiznéjsi Ukoly ve své pfitomnosti napr. v kuchyni a kdyz se praci déti
a jejich vysledky zajimaji.

e Motivuji déti k dobrym vysledk@im ve Skole.
e UCastni se skolnich akci a aktivit.

® Provazi déti celym vzdélavacim systémem a maji podil na klicovych rozhodnutich
tykajicich se vzdélavaciho programu skoly.

e Kdyz rodiny aktivné podporuji vzdélavani, zaci maji pozitivnéjsi postoje v(ici sSkole,
dodrzuji Skolni dochazku a |épe se chovaji.
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Rodice jsou zodpovédni za celkovy vyvoj ditéte, musi byt s postupy ve Skolach seznameni,
aby vnimali pfipadné zmény jako potfebné, nutné pro uplatnénijejich ditéte v Zivoteé.

Rodice mohou byt témi, kdo motivuji déti/zaky k pFijimani zmén, vzdélavacich postupl
a maji zajem o rozvoj kompetenci ve Skolach.

Rodice jsou informovani o planovanych aktivitach, jsou s nimi seznameni dfive, nez dojde
k jejich realizaci, a diky tomu se sniZi riziko nasledného odporu vici ,novym poradkiim®.

¢~ O

Zapojeni rodicu

Zapojeni rodi¢ti a doporuéeni pro praci s nimi v ramci projektu
predstavovani profesi détem

ZkuSenost ukazuje, Ze nejproblematictéjsi je motivovani a zapojeni rodicu.

Proto je tfeba na motivaci rodi¢d poloZit obzvlastni ddraz. Je tfeba vysvétlit vyznam
a opravdu vyjimecnou a nezastupitelnou roli rodice.

Do realizace projektu jsou obvykle nejsnaze zapojitelni jiz aktivni rodiCe (napf. ¢lenové
rodicovskych sdruzeni, rodiCe zakd, ktefi jsou aktivni v ramci komunikace s pedagogickym
sborem) se zajmem o kvalitu vzdélavani.

Aktivni rodi¢ maze dale pomoci vyhledavat dalsi rodice, kterym dokaze problematiku vy-
svétlit a nadchnout je. DokaZe prirozenym zplisobem oslovovat rodi¢e neaktivni.

Ucinnost je vy33iv pfipadé, Ze rodiclim bude jednoduse a srozumitelné vysvétleno, proc je
dalezité, aby se nad Gcasti v projektu zamysleli.

Motivace zapojeni rodicu
do projektu predstavovani profesi

RodicCe jsou Casto sami vzdélavatelé, pripadné pracuji ve firmach, které jsou nejvétsimi
zameéstnavatelivdaném Uzemi, maji tedy dostatek informaci pfimo z praxe o uplatnitelnosti
na trhu prace. Rodic tedy neni pouze rodicem, ale také zaméstnancem nebo i zaméstnavate-
lem se zkuSenostmi a znalostmi, které jsou pro vzdélavani dlleZité.
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Hlavni motivacni cile

e RozSifeni povédomi déti o naplni jednotlivych profesi.

e Moznost ukazat vyznam a zajimavost své profese.

e Priblizeni svéta dospélych svétu déti.

¢ Nejucinngjsi forma osobniho predani, moznost nadchnout.

e ZvySeni povédomi o moznostech budouci prace, moznych zaméstnani.

Benefity Ucasti na projektu jako rodic:

e Moznost predstavit détem své povolani.

e Moznost ukazat, Ze kazda prace ma svij vyznam a svoji hodnotu.
e Moznost motivovat déti k vybéru urcitého povolani.

e Osobni predani informaci clovékem, ktery ma s danou profesi zkuSenosti
(vi, o Cem mluvi), je nenahraditelné klasickym vyukovym postupem, tedy predani
informaci pani ucitelkou, panem ucitelem.

e ZvySeni Gcty k praci prostfednictvim Clovéka, ktery sam Uctu ke své praci ma.
e Zdlraznéni hodnoty kazdého zaméstnani, jako nepostradatelného dilku celku.
e Prilezitost pro déti vidét své vlastni rodiCe v jiné roli a vice se jich vazit.

www.myslivost —zs.cz
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RIS,

Zpuisoby osloveni rodicui

Zakladnim predpokladem cileného oslovovani jsou adresafe rodiéu.

Slouzi jako zakladni nastroj pro aktivni komunikaci. Adresare slouzi vyhradné pro potreby
komunikace v ramci pfimého oslovovani a nejsou dale nijak Sifeny ani zvefejnovany.

Formy komunikace:

1) Elektronicka komunikace
Nejfrekventovanéjsi, nejprehlednéjsi a velmi efektivni zplsob komunikace. Prostfednictvim
e-mailu jsou zasilany veSkeré informace a probihaji tak jednodussi konzultace.

2) Osobni

e v ZS je mozna na rodiovskych schiizkach

e v MS na rodiovské schilizce na zaCatku roku

v MS pfi kazdodennim pFebirani déti rodici

3) Pomoci webovych stranek skolského zafFizeni

Veskeré informace jsou zvefejiovany na webu projektu, popfipadé na webovych strankach
kazdé Skoly (pozvanky, aktuality).

4) Pomoci socialnich siti

oo e

verejnych aktivit. Zde Ize polozit dotazy, zasilat naméty a pripominky realizacnimu tymu.

5) Tiskoviny
e Plakatem na nasténce pro MSi ZS (viz nize)
e Letakem predanym kazdému ditéti

Projekt z hlediska déti
Cilové skupiny déti:
A — predskolni déti MS

B — mladsi Skolni d&ti — 1. stupen ZS
C — starsi skolni déti — 2. stupef Z5
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RIS

KaZda ze zminénych kategorii déti je jina. Ma jiné zplsoby vnimani, jiné priority a zajmy.
U déti z MS bude pfednaska o profesi kromé zakladnich informaci pfevazné podnétem ke
hram na dané téma. U zak( 2. stupné zase namétem k debatam, jestli je pfedstavovana pro-
fese namahava, dobre placena, jak naro¢né vyzaduje vzdélani... Zplsob prezentace je tedy
pochopitelné nutné prizplsobit vékové kategorii déti.

Projekt v ramci osnov vzdélavani

Prezentace profesiv ramci projektu mdze probihat:
1) VMS dle dlouhodobych pland a planu dne.

2) Na 1. stupni ZS idealné v ramci vyuky predmétu:
Svét prace nebo Clovék a jeho svét.

3) Na 2. stupni ZS idealné v ramci vyuky predmétu: Svét prace nebo Vychova k ob¢anstvi

Casova dotace

Prezentace profese by neméla u zakt zakladni Skoly pfesahovat dobu 30 min., aby ve vy-
ucovaci hodiné zbylo alespon 15 min. na pfipadné dotazy Ci zavérecné zpracovani tématu
s pedagogem.

V pripadé materské Skoly postaciiis min.

Zpuisob prezentace profese
Pfiprava

Pro rodice, ktery nikdy netvofil prezentace, nevyucoval nebo nevedl kurz, mize byt pred-
stava vyucovani zakl velmi naro¢na. Mohla by rodice zbyte¢né odradit. Proto je tfeba
rodiédim poskytnout maximalni podporu a pomoc. Z tohoto d(ivodu by pfiprava prezen-
tace profese pro MS i ZS méla probihat ve spolupraci s pedagogem.

Rodici by mohl jako voditko poslouzit vycet navodnych otazek (viz nize), které by ho moh-
ly provést pripravou predstaveni jeho profese tak, aby obsahl viechna dilezita témata.

Projekt cili jak na materské Skoly, tak i na oba stupné zakladni Skoly. Jak jiz bylo feceno,
kazdy ze stupnl vzdélavani vyzaduje jiny pFistup a i vystupy se odlisuji.

Zatimco v materské Skole je mnozstvi informaci spiSe vedlejsi a hlavni je hra, na zakladni

Skole, a predevsim pak na druhém stupni uz informace nabyvaji vétSiho vyznamu. Zde se
otazka profese dotyka také budouci volby povolani.

Y WAY
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V materské Skole je tfeba stfidat vice rozmanitych aktivit — fikanky, pisnicky, tanecky, hry.
S pribyvajicim vékem a rozvojem pozornosti mohou aktivity ziskat na slozitosti a délce. Na-
sleduji priklady prezentace profese pro materskou Skolu a pro zakladni Skolu.

| fotografie déti,,v akci” mohou doprovdzet prezentace - zde pro profesi zednika

Ukazka prezentace profese zednika pro MS:

Pfiprava:

Pedagogové MS:

1) K dané profesi nalézt pisni€ku z pohadek apod. (pokud je to mozné) zde napf. pisnicka
Délani, délani

2) Obrazky vyjadfujici hlavni pracovni pomiicky:
cihly, fanka, zednicka Izice, michacka, leSeni...

3) Obrazky vyjadrujici predméty ¢innosti: diim — zdéni, betonovani

4) Détska hra navazujici na motivy prezentované profese: postavit nejvyssi véz z kostek,
nejhez¢i diim. Hry na prochazce: domecky v lese.

Rodi¢:

5) Fotografie rodiCe v ,akci”, tedy pfi praci

6) Typicky pracovni odév, pokud jej profese ma

7) Vesela historka (jak se nam pejsek prosel po Cerstvém betonu)

Déti mohou na zavér nakreslit obrazek profese, o které bylo povidani a z nich je mozné vy-
tvorit vystavu.
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ZpUsob prezentace na 1. stupni ZS

Na prvnim stupni by mélo byt o néco vice informaci nez pro déti v MS. ZaleZi oviem na
tom, v jaké tfidé bude prednaska uskutecfiovana. Mezi détmi 1. a 5. tfidy jsou pochopitelné
velké rozdily. V kazdém pripadé by zde mélo prednasku doprovazet vice praktickych ¢innosti
a tematickych her. S pfibyvajicim vékem mdze prezentace obsahovat vice informaci a vést
zaky k informovanéjSimu vybéru budouciho povolani a volby dalSiho studia.

Exkurze - nejzajimavéjsi forma

Pokud to profese rodiCe umoziuje, je idealni zorganizovat exkurzi na jeho pracovisti, kde
zaci mohou vidét danou praci v jejim realném prostredi a pripadné si ji i vyzkouSet. Nejlepsi
pro tento zpUsob prezentace jsou Femesla: truhlafi automechanici, zamecnici, sklenafi atd.

Ovsem exkurzi je mozné udélat témér kamkoliv: k soudu, do rozhlasu, zkuSeben ¢i labo-
ratofi... Exkurze ¢asto vyresi problém, jak néjakou — pro déti pomérné abstraktni — profesi
prezentovat tak, aby si udélaly realny obrazek.
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Rodi¢:
Forma prezentace:

A.Jednoducha - obrazky, predméty, fotografie
B. Prezentace v Powerpointu

Obé prezentace shodné mohou sledovat osnovu dle navodnych otazek (viz. nize) a mohou
zahrnovat:

1) Fotografie rodice v ,akci®, tedy pfi praci.

2) Variantou mQZe byt i kratké video (dnes se da natocit na telefon)
3) Zabéry z jeho pracovniho prostredi

4) Typicky pracovni odév, pokud jej profese ma

5) Pracovni pomdcky a naradi

6) Vesela ¢i dramaticka historka

7) Pokud to profese umoZznuje, bylo by zajimavé pfinést nékolik atypickych pfedmétd a Zaci
by hadali, k ¢emu by takovy predmét pouzili.

8) Diskuze, otazky — uplatnéni na trhu prace — jinymi slovy, jestli je vtomto oboru dost nebo
malo pracovnik( atd.

Rodi¢ ve spolupraci s pedagogem:
9) Pracovni list (pfipravi rodic ve spolupraci s ucitelem, viz priklad nize)
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Pedagog:

10) Détska hra pro nizsi rocniky 1. stupné — navazujici na motivy prezentované profese:
postavit nejvyssi véz z kostek, nejhez¢i dim. Hry na prochazce: domecky v lese.

11. Kviz s tajenkou k danému tématu pro ponékud starsi déti.

12. VyzkousSeni né&jaké souvisejici Cinnosti (v predmétu Svét prace, pomuicky zajisti skola
dle moznosti).

13. llustrace k danému povolani a vystava vykres(l (Vytvarna vychova).

e

Zpuasob prezentace na 2. stupni ZS

Pro starsi Zaky uz mlze prednaska obsahovat vétsi mnozstvi informaci a pro rodic¢e mdze
byt jednodussi, jelikoZ k détem m(Ze mluvit vice méné jako k dospélym. MUzZe vyuZit navod-
nych otazek i nékterych doporuceni pro 1. stupen.

Aktivity souvisejici s prezentaci profese z hlediska pedagoga zUstavaji stejné jako na 1.
stupni. Je ovSem nutné naroc¢nost kvizu apod. pfizplsobit ro¢niku. V 9. tfidé také nejspise
vynechame ilustrovani...

UZite¢né odkazy:
http://www.poznejte-remesla.cz/remeslo

Idedlni je prezentovat sérii riznych zaméstnani v pribéhu celého Skolniho roku, aby Zaci
méli moznost porovnat jednotlivé profese a ocenit jejich vyznam.

Vyroba drevéné lodicky v truhldrské dilné
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Navodné otazky (pro rodice jako voditko)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Corodic déla?
Jak, proc profese vznikla — obecny a tfeba i historicky zaklad.
Vjaké prostredi se pohybuje — dilna, stavba, kancelar, provozni hala...

Co k tomu potFebuje — nastroje, naradi, pocitac, auto, pracovni odév, ochranné po-
macky...

Pracuje sam nebo potfebuje pomocniky?
Spolupracuje s jinou profesi?

Co musi umeét?

Kde se to da studovat?

Je to narocné?

Jak se k tomu dostal? — délal to déda nebo mu praci nahodou nabidl kamarad a zacala
ho bavit.

Co vystudoval? Potfebuje to ke své profesi?

Co hoinspirovalo?

Bavi ho to?

Pfihodilo se néco zabavného nebo zajimavého?

Jaké by to bylo, kdyby tato profese neexistovala, co by chybélo?
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Pracovni list - truhlar

1) Jaky je rozdil mezi truhlafem a tesafem?
priklad odpovédi: tesar vyrdbi stavebni konstrukce, truhldr ndbytek -y

2) Co truhlar nevyrabi?
Stal, okap, postel, okno, krov, kuchynskou linku

3) Pfifad' obrazek

m

4) Pojmenuj naradi

& -
—

5) Vyjmenuj néjaké stroje, na kterych truhlaf pracuje.
Priklad odpovédi: kolikovacka, fréza, pokosové pily, olepovacka hran, soustruh

6) Kde se mizes naucit byt truhlafem?
Priklad odpovédi: ve Skole — vyucit se, u dobrého truhldre, sam, pokud nechybi nadseni a Sikovnost

7) Aktivita

Na zavér se mlZou Zaci rozdélit do skupinky po 4 Zacich, kazda skupina dostane jedno
kladivo a 12 hiebik( (tfi na kazdého zaka) a dostatecné velky kus dfeva. Cilem bude zatlouct
co nejlépe viechny hrebiky. Vitéz dostane néjakou drobnost ze dfeva (ochotny tatinek by mohl
néco drobného vyrobit).
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Alternativni FeSeni pFi nedostatku rodicu

Pro pfipad, Ze nebude mozné namotivovat rodice, je mozné vyuzit alternativni cesty k od-
prezentovani rliznych profesi.

1) Spoluprace s obecnim Uradem, kam je mozné se prijit podivat, jak vypada kancelarska
prace a starosta jisté rad détem kratce popovida, ukaze, jak se hlasi do obecniho rozhlasu
apod.

2) SDH — po domluvé je mozné podivat se na praci hasi¢l a nechat si o ni kratce pohovoit,
vse si prohlédnout...

3) PoSta — pokud v obci je, pokusit se domluvit na exkurzi s taktéz kratkym povidanim.
4) ZD - oslovit zemédélské druzstvo

5) Oslovit neziskovou organizaci Myslivost z. s. — ktera porfada vyukové programy pro déti,
kde se samozrejmé predstavi i profese hajného

6) Portfolio MAS




RODIE

stavuji své

I R O F E S E »Zkusenost je ucitelem vsech véci. “

Gaius Julius Caesar

Zajimate se o vzdélavani
svych deti?

A chcete se na ném podilet?
Mate praci, o kterou byste se radi podelili?

PAKTOTO JE PRESNE PRO VAS?

Tento projekt nabizi moznost pro vas, rodice, predstavit svym détem
a jejich spoluzakdm Vasi profesi.

Pro vice informaci kontaktujte koordinatorku projektu
nebo se doptejte v kancelari Skoly.




